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TRANSFORMER SA FORMATION PRESENTIELLE EN UN PARCOURS 100% DIGITAL

Proposer aux consultants, experts métiers, une méthode trés opérationnelle pour transformer une formation
présentielle en un parcours 100% a distance. Le modéle pédagogique proposé s’appuie sur la collaboration entre les
apprenants, la participation de chacun tout au long de la formation et la transformation des acquis d’apprentissage par
I'action. Les apprenants découvriront et expérimenteront divers outils interactifs qu’ils pourront utiliser rapidement
pour digitaliser leurs propres contenus.

Durée : 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des stagiaires

e Formateur

e Consultant

e Coach

o Expert métier

e Gestionnaire d'organisme de formation

Prérequis
o Test de positionnement sur l'ingénierie pédagogique
e Une bonne maitrise des outils informatiques (internet, suite bureautique)

Accéssibilité

Pour les personnes en situation de handicap, merci de contacter notre référent handicap par mail, afin de prendre en compte votre situation et
de vous orienter.

Mail : laurent.girard@sensetcompetences.fr

Objectifs opérationnels

e Concevoir une action de formation a distance avec des temps synchrones et asynchrones en visant les compétences a acquérir et en
définissant les modalités d’évaluation

e Créer un parcours de formation en utilisant une interface asynchrone (360Learning : plateforme Learning Management System - LMS) et ses
outils auteurs de création et d’évaluation de savoirs

e Evaluer les acquis des apprenants a partir des objectifs visés en adaptant ou créant des outils et situations d’évaluation synchrone et
asynchrone

Contenu de la formation

e Transformer sa formation présentielle en un parcours de formation a distance (synchrone et asynchrone
o Organiser, structurer, transformer une session de formation
o Adapter ses supports pédagogiques et en créer de nouveaux avec des solutions en ligne
o Scénariser un parcours de formation a distance en mixant les modalités (synchrone et asynchrone)
o Scénariser un microlearning
e Animer une formation a distance
o Maintenir I'attention des apprenants lors d’'une formation asynchrone
o Maitriser le modele CPA pour dynamiser une classe virtuelle (formation synchrone)
o Susciter la collaboration pendant et entre les sessions asynchrones avec des outils collaboratifs

o Utiliser 3 outils simples et soutenables financierement pour digitaliser ses formations
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o Proposer une formation a partir du LMS 360Learning (créer le parcours, encapsuler les savoirs, inviter le groupe d’apprenants,
suivre I'évolution des apprentissages)
o Proposer des classes virtuelles avec I'outil ZOOM
o Dynamiser les classes virtuelles avec KLAXOON
e Evaluer les formations
o Créer un test de positionnement avec un outil simple
o Identifier les différentes évaluations (sommatives, formatives) et les organiser a distance
o Organiser |'évaluation a chaud et a froid a distance : quels outils et modalités
o Définir son modele économique
o ldentifier le co(it de chacun des outils et les modalités d’utilisation (abonnement, forfait)
o Justifier la bonne participation des apprenants auprés des financeurs (relevés de connexion, attestation d’assiduité, ...)

Organisation de la formation

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires sur la plateforme a distance.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
e Mini Quiz a distance

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation de la formation.
e Réalisation d'un début de scénario sur leur domaine d'intervention
e Relevés de connexion

Equipe pédagogique
Frangoise Calmels et Laurent Girard

Le formateur :

Résultat attendu a l'issue de la formation

Elaborer une ébauche de scénario avec au moins une ouverture, 2 séquences pédagogiques (4P), une reconnexion et une cléture

Prix de la formation
Nous contacter
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